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0-6 &r i Fredensborg Kommune’, fgr de gennemg8r naervaerende tilsynsrapport.
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Anbefalinger fra sidste drs padagogiske tilsyn

Er der arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn?
Udfyldes af den paedagogiske konsulent

Anbefalinger fra det opfglgende tilsyn, 21. februar 2023:

o o o
e Veer opmarksom pa at undga at tale hen over hovedet pa bgrnene
e Fortsat fokus pa at understgtte kommunikationen med mimik og gestikulering
e Fordel jer i mindre grupper nér I gar ind i garderoben / pa badeveerelset

Opsamling
Institutionen har arbejdet med ovenstaende punkter, men vurderes endnu ikke at veere

tilstreekkelig implementeret i praksis.
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1. Arets fokusomrade: padagogik i rutinerne - selvhjulpenhed og naervaer

og samspil

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

e Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og

visuelt s alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal veere

sammen med.

e Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, sa de via

neerveerende samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

> Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjeselpe hinanden mv.

> Badeveerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjaelp, tager selv
ble af om muligt, vasker haender mv.

> F¢r, under og efter maltldet Bgrnene er med til at hente vogn, deekke bord, de kravler
sa vidt muligt selv op pé og ned fra stolene, hjeelper hinanden, rydder af efter maltidet

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjzelper med at hente materialer, pakke
turtaske, ggre klar og rydde op mv.

¢ Relation og faelles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at veere naervaerende i deres samspil med bgrnene

og bruger rutinerne som et feelles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bﬂrnene

som fx i situationerne | badeveaerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, ndr de gér

pad legepladsen eller pd tur og i mikro- -overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den

naeste, osv.

Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den peedagogiske
den pasdagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

» Det ses at det paedagogiske personale forbereder bgrnene pa naeste skridt, fx: Da
time timeren ringer, rydder alle op, og bgrnene guides til at sidde p§ gulvet i en rundkreds.
Den voksne starter med at sperge et af barnene, hvilken ugedag det er. Og et andet barn om
vejret. Til sidst synger de en sang. Bgrnene guides til at tage deres drikke dunk og seette sig
op til deres plads, da det er tid til formiddagsmad. Et af barnene er lidt urolig i starten af
samlingen og i slutningen.

e Der ses eksempler pa, at det paedagogiske personale involverer bgrnene i hverdagens
rutiner, fx: Efter formiddagsmaden, guider den voksne barnet ud p§ toilettet. Hun st8r foran
toilettet og venter. Herefter guider hun barnet til at hjeelpe med at hente en spand med vand
og sabe, s§ de sammen kan torre bordet af.

o Ved formiddagsmaden sidder bgrn og voksne fordelt ved bordene i begge rum. Der
hvor der sidder en voksen med ét barn, er de i dialog om det som barnet er optaget
af.

* Da bgrnene ankommer til institutionen, ses det pasdagogiske personale tage imod
bgrnene og hjzelpe bgrnene i gang med en aktivitet. Nogle steder lader de bgrnene
sidde selv fx med en ipad, andre steder saetter de sig sammen med bgrnene.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» I kan med fordel anvende piktogrammer i samlingen til visuel understgttelse af jeres
verbale kommunikation fx ift. Vejret, ugedag mv., samt til at gge bgrnenes
deltagelsesmuligheder.

> Drgft jeres modtagelse af bgrnene om morgenen med afszet i barnenes handleplaner;
er der steder I kan kvalificere praksis ift. Samspil og deltagelsesmuligheder?

> Drgft Igbende hvem og i hvor hgj grad 1 kan inddrage bgrnene i at hjalpe med at
daekke bord, rydde af, hente materialer, pakke turtaske mv.
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Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det peedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bﬂrnefaellesskab der
giver lige muligheder for deltagelse fx ved at mddrage de bgrn, der ikke selv formar at
komme ind i legen, hjaelpe bgrn der gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

Det Pzdagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pa barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bagrnefeelleskabet.

Det Pzedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at szette ord pd barnets
folelser og udtryk for at undersgge, om de har forstdet barnet korrekt.

Det padagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er sveert at tage
en stovle p§, leger den voksen at stavien er en drillepind.

Det padagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Bgrnene sidder oftest ved hvert sit bord, alene eller sammen med en voksen. Fx: en
voksen sidder med et barn ved et bord, og g8r i gang med at lgse opgaver med
barnet. Herefter siger den voksne: nu har du lgst opgaverne, s§ m8 du gerne lege.
De g8r sammen over mod skabet. Barnet vil gerne lege med dyr. Den voksne guider

attar harnot op Fil hnrr-l;:l‘l hynr harnot lran cidde na lena med Avrana
ailer parhel op Ui dorgel, Nvor parnec Xan siage 0g lege mea gyrene.

mad | FGO. Den voksne e i dialon mied harnene om aktivitaten oo sogroer ind Hi det i
ety i dizlog med harne 1, 05 Sp@ArGe

som optager barnene. Hun er naervaerende og anerkendende i sin dialog form, som

aflaeses i kropssprog og mimik. Et af bornene sparger til det andet barn. Den voksne

opfodrer barnet til selv at spgrge, men barnet vil gerne have at det er den voksne der

gor det. Det gor de et par gange. Andre steder ses der sparsom mimik hos det

paadagogisk personale i samspillet med bgrnene.

Der observeres eksempler pd, at det paedagogiske personale taler hen over hovedet

pa bgrnene fx “ved I om xx kan lide banan?” Hvem afleverede xx i morges? Det kan

godt veere svaert, ndr det er mor der afleverer.”

>

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

De voksne bestemmer hvor bgrnene skal vaere, og tilbyder materialer til barnet. Kan
I, i hgjere grad understﬂtte at barnene selv vaelger? I bruger meget tid ved bordene
- kan I veksle lidt mere, s8 I ogsa er i leg pa gulvet?

Drgft og aftal hvordan I undgdr at tale hen over hovedet pd bgrnene.

Understat i hgjere grad jeres verbale kommunikation med mimik og gestik.
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Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

>

Det paedagoglske personale indgdr i naervaerende samspil og leengerevarende dialoger,
de stiller bne og nysgerrlge spgrgsmal og glver plads til barnets oplevelser og
fortaellinger samt undgdr at tale over hovedet pd bgrnene.

Det paedagogiske personale ivaerksaetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus pd ogs& at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde.

Det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensaetning
der giver de bgrn, der har seerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at
ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle barn i en positiv udvekslende tone,
med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstaelse, de taler med bgrnene
fremfor til bgrnene.

Indretning mdenfor Der er gode afgreensede og tematiserede legeomrader med tydelig
wsuahsermg pa fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader
med hgj og lav aktivitet placeret vak fra hinanden.

Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader
udenfor evt. understﬂttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj
og materialer til r&dighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/aendret af Tilpas den padagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X
Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Der ses forskel i graden af det paedagogiske personales kommunikation med
bgrnene. Nogle indgar i naervaerende samspil med verbal og nonverbal
kommunikation, mens andre taler mere til bgrnene med sparsom mimik.

Der ses eksempler p&, at paedagogiske personale ivaerkszetter aktiviteter, der
motiverer bgrnene og giver anledning til kommunikation, Fx i aktiviteten med lego.
Til formiddag er der faellessamling for stuens bgrn og et barn der er alene med en
voksen

Et barn bliver afleveret af sin mor. Barnet gar med to voksne i det tilstedende rum.
Barnet graeder. Den ene voksen Igber ud i skabet og henter en iPad, og gar tilbage til
barnet med den. Barnet sidder nu med en iPad og en kasse med dyr. Da barnet
falder til ro med iPad ‘en, rejser den voksne sig. Hun veksler mellem at ga lidt rundt
og observere ham.

Indretning; der ses ingen tydeligt kodede lzeringsmiljger.

»

>

Anbefalinger

Indret jeres laeringsrum med tydeligt kodede legeomrader med afszt i bgrnenes
interesser og udviklingsniveau.

Drgft muligheden for, at fordele jer i hgjere grad i sma grupper, s& det ikke enten er
en voksen og et barn eller det store fzellesskab ved samling, men at der ogs8 er
noget derimellem hvor I kan gve de sma bgrnefaellesskaber.
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4, Organiserin

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

e Det paedagoglske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, sa bgrnene |ndgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt,
tilpasser laeringsmiljget sd det hele dagen giver mening for bgrnene.

« Det padagogiske personale stgtter, guider og rammeszetter legen, for at alle bgrn kan
vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

» Det padagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner
efter bgrns behov.

¢ Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bernene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

o Det paadagogiske personale hjeelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at veere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjaelpe bgrnene med at
komme positivt videre i et bgrnefaelleskab.

> Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende
op, s& bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/aendret af Tilpas den pzedagogiske Vedligehold den psedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X
Beagrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Leg ses oftest vaere begreenset til ‘leg ved bordene’ eller til leg pa legepladsen.
Det naedagogiske personale ses i mindre grad lege med hgrnene, men ses hizlpe

med at iustere aktiviteter, oa rutiner efter harns behov.

e mimemArAr ~im i RAARRARATAA ARAT PAAd Narnan
SUNTL PIUUCT T D1y | Uil LU Ve v e ene.

e Der er stolet ned, men legetaj og materialer tages fgrst ned af de voksne, nar
bernene er guidet op til bordet.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Droft om legen kan udvides og 0gsa understgttes i tematlserede legemiljger.
> Drgft om I, i hgjere grad end nu kan ggre klar til dagen, sd legetgj og materialer er
stillet indbydende op, s bgrnene selv kan vaelge lege og aktiviteter til.
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5. Forzldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaagges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen eller tilsynsdialogen

» Hvordan forholder I jer nysgerrigt og unders@gende til foraeldrehenvendelser? Fx ved

misforstdelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis,
hensyntagen til bgrn med szerlig behov osv.

s Giv eksempler pa, hvordan en foraeldrehenvendelse har givet anledning til refieksion og

evt. justering eller aendret praksis.

e Hvordan samarbejder I med alle foreeldre om barnets trivsel, lzering, udvikling og
dannelse?

« Hvordan sikrer lederen at det paedagogiske personale er rustet til at indgd i et
foraeldresamarbejde, ogsa i forhold til sdrbare familier?

o Hvordan oplever foraeldrene, at der er et ligevaerdigt foraeldresamarbejde i
dagligdagen?

» Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foraeldre og hvordan samarbejder I med alle

forseldrene om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den paedagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg
Det paedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres foreeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/eendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paadagogiske
den p=edagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse
¢ Institutionen tilbyder hjemmebesgg i forbindelse med opstart, sa det fgrste mgde
med barnet og foraeldre bliver i trygge og genkendelige omgivelser.

en overlevering fra foraeldre og paedagoger, sd institutionen kan sikre den bedst
mulige opstart for barnet.

s8 de ved hvem der tager imod barnet om morgenen de fgrste 14 dage. Barnet
introduceres for planen med understgttelse af piktogrammer.

e Inden barnets fgrste dag i Spilopperne, far familien en velkomstbog, hvor der er
mag tale om det derhjemme.

Ved det psedagogiske tilsyn ses det paedagogiske personale tage imod bgrnene og deres
familie, og hjelper bgrnene i gang med aktivitet.

o Personale fra institutionen besgger vi barnet i sin nuvaerende institution, og far her

o I forbindelse med opstart, praesenterer personalet en overordnet plan for foreeldrene,

billeder af Spiloppernes bgrn, personalet, legeplads og lokaler. S8 kan familien i ro og

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
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6. Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Fremizaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler p&, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisforteellinger, observationer af bgrnene
og hinanden, til at planiasgge eller justerer praksis.

Giv eksempler p&, hvordan I Igbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaagning og
evaluering af det paedagogiske laeringsmiljga.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og
kurser samt, hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse tast pa fx ved hjeelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter 1 feedback pa jeres
skriftlige og mundtlige videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/aendret Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
indsats indsats kvalitet

X

Institutionen anvender metoder som tegn-til-tale, PECS, visualisering gennem
dagsskemaer og aktiviteter til at fremme den kommunikative udvikling.

Den daglige leder understgtter implementering af kompetenceforigb, uddannelse og
kurser samt gennem lgbende refleksion af det paedagogiske lseringsmiljg, fx via PLF-
mgder.

Den daglige leder arbejder med ledelse taet p8 via observation, feedback og
deltagelse i hverdagen.

Institutionen arbejder systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» I skal tilpasse jeres paedagogiske laeringsmiljg i forhold til indretning, opdeling i

grupper og understgttelse af bgrnefeellesskaber med afsaet i bgrnenes handleplaner,
samt sikre kontinuerlig opfalgning og evaluering.

Droft og aftal hvordan 1 arbejder systematisk med anbefalinger fra naervaerende
tilsyn.
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Udfyldes af den daglige leder efter personalemegdet eller tilsynsdialog

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paedagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtilbuddet fglge tilsynets anbefalinger?

Vi er flyttet ind i nye rammer for et halvt ar siden. Vi er ikke i mal endnu med den fysiske
indretning. Vi skal have fokus pa de fysiske rammer/laeringsmiljger og hvordan de kan vaere
med til at understgtte bgrnenes udvikling, trivsel og dannelse. Med afszet i bgrnenes
handleplaner skal det psedagogiske lzeringsmilj@ i forhold til indretning, bade understgtte
bgrnefzllesskaber og deltagelsesmuligheder samt understgtte det enkeltes barns behov for at
kunne traekke sig og blive skaermet nar der er behov for det.

Vi skal arbejde saerlig med kommunikation og hvordan vi kan understgtte den verbale
kommunikation med mimik og gestik.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres fgrst — hvad er fx aftalt pa personalemgdet?

Vedhaeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

Kommunikation - vi gver os og videreudvikler de gode mader at kommunikere med bgrnene
pd, bade verbalt og nonverbalt.

Organisering af de paadagogiske lzeringsmiljger. Vi skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn
ved at veere naervaerende voksne der stgtter, guider og rammesszetter dagen i mindre
bgrnegrupper. Vi rammeseetter dagen blandt andet ved at udarbejde skema til handling ift.
Vores aktiviteter og rutiner med afsaet i det enkeltes barns handleplan og udviklingspotentiale.
Vi bruger stuemgder og p-mgder til at evaluere og justere i skema til handling og oftest i
samarbejde med personalet fra almengruppen i huset.

Hvilken gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

Bornene skal have mulighed for at vaelge leg og leering fordi det er tilgaengeligt hele tiden. Alle
barn skal have deltagelsesmuligheder i faellesskaber

Alle bgrn skal opleve sig set og veere trygge og glade i Spilopperne

Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?

Det skal vaere naturligt at vi reflekterer og evaluerer pa vores hverdag og iszer p& os selv som
et laeringsmiljg. Det kan jeg som leder blandt andet understgtte ved at sikre at vi arbejder
med skema til handling til stuemgde og p-mg@der hvor jeg deltager. At vi arbejder med mal- og
metodeskema for hvert barn. Samt at jeg har afsat tid i arshjulet til PLF-grupper som giver
mulighed for at reflektere over egen og hinandens praksis

Jeg vil vaere leder taet pd. Jeg har blandt andet afsat tid i kalender til at jeg observerer pa
stuen hvor jeg vil have saerlig fokus pd kommunikationen.

Der er afsat 3 timer om méneden med paedagogisk vejleder hvor vi fgr hvert besgg aftaler
hvad der skal kigges pé i praksis og efterfglgende gives sparring og vejledning.

Jeg er i samarbejde med daglig leder af Karlebo Specialbgrnehave ved at udarbejde et forlgb
omkring det sansemotoriske. Det vil skabe gode muligheder for os til at lzere hvordan vi kan
understgtte bgrnenes udvikling gennem de forskellige sanser
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Ved aftale om opfglgning

Hvordan, med hvem og hvornar skal der fglges op?

Jeg vil fglge op til drift og sparringsmgder med min leder.

Jeg vil felge op pa tilsynet med vores paedagogiske konsulent nar hun kommer til et
opfglgende tilsyn

Jf. 'formal og ramme for paedagogiske tilsyn’ skal der iveerksaettes opfslgende tilsyn nar
institutionen ligger i ‘tilpas den paadagogiske indsats’ i mere end tre tilsynsomrader. Det

opfalgende tilsyn vil foretages i 2024, hvor der vil fglges op pa anbefalingerne fra naervaerende

tilsyn.

Dato og underskrift dagtilbudsleder:
1 fbvar 2024 Yol OA

Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

10




